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SETTORI DEL COMPARTO METALMECCANICO

Automotive
Trasporto su gomme e componentistica
Siderurgico, Alluminio
Cantieristica
Elettrodomestico
Elettromeccanico, Meccanico
ITC/TLC
Installazioni
Aerospazio, Difesa
Veicoli industriali, Ferroviario
Macchine agricole e Movimento terra

Ecc..

Contributo della Federazione Italiana dei Metalmeccanici FIM-CISL

Implementing a European trade union strategy to support the development
of workers’ skills in manufacturing and beyond [Meeting in Frankfurt, 20.10.2015]




| NUMERI ORGANIZZATIVI DELLA FIM

221.700 ca - Delegati Fim

rappresentanti dei
lavoratori [Rsu o RSA]

6.350 ca

1 delegato ogni 35 iscritti
Struttura
1 operatore ogni 591 iscritti nazionale della
Fim

16 ca

1 operatore ogni 17 delegati

Contributo della Federazione Italiana dei Metalmeccanici FIM-CISL

Implementing a European trade union strategy to support the development
of workers’ skills in manufacturing and beyond [Meeting in Frankfurt, 20.10.2015]




LA FORMAZIONE PROFESSIONALE NEL CONTRATTO DI LAVORO NAZIONALE

Le parti convengono sull’'importanza della formazione professionale quale strumento
fondamentale per I'auspicata valorizzazione professionale delle risorse umane e per

Le parti concordano sullopportunita che tutti i lavoratori possano accedere durante
I’arco della propria vita lavorativa a programmi di formazione e aggiornamento
professionale su contenuti attinenti alla realta produttiva aziendale.

Per rispondere a questi obiettivi occorre arricchire il ruolo delle parti sviluppando forme

partecipative e di collaborazione. Si esprime quindi la volonta di realizzare
congiuntamente iniziative che si configurino come efficaci ed efficienti modalita di
accesso di tipo settoriale, alle opportunita offerte dal sistema formativo con particolare

riferimento a Fondimpresa.

Contributo della Federazione Italiana dei Metalmeccanici FIM-CISL

Implementing a European trade union strategy to support the development
of workers’ skills in manufacturing and beyond [Meeting in Frankfurt, 20.10.2015]
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LE TRE COMMISSIONI CONTRATTUALI 1

LA COMMISSIONE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Monitoraggio normativa

Individuazione esigenze formative

Linee guida per la Commissioni Territoriali

Rapporti con i Ministeri

Operare in sinergia con Fondimpresa

Far accedere alla formazione le fasce deboli dei lavoratori

Far accedere alla formazione i lavoratori a tempo determinato
Ecc.

Contributo della Federazione Italiana dei Metalmeccanici FIM-CISL

Implementing a European trade union strategy to support the development
of workers’ skills in manufacturing and beyond [Meeting in Frankfurt, 20.10.2015]



LE TRE COMMISSIONI CONTRATTUALI 2

LA COMMISSIONE TERRITORIALE PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Monitoraggio normativa

Individuazione esigenze formative

Operare in sinergia con l'organismo bilaterale di Fondimpresa
Interfacciarsi con la Commissione Nazionale e con le aziende
Far accedere alla formazione le fasce deboli dei lavoratori

Far accedere alla formazione le donne (soprattutto quelle in
maternita)

Ecc.

Contributo della Federazione Italiana dei Metalmeccanici FIM-CISL

Implementing a European trade union strategy to support the development
of workers’ skills in manufacturing and beyond [Meeting in Frankfurt, 20.10.2015]




LE TRE COMMISSIONI CONTRATTUALI 3

LA COMMISSIONE AZIENDALE PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

(aziende con pit di 1.000 dipendenti con almeno 300 nella stessa unita produttiva)

Monitoraggio corsi realizzati

Valutare corsi di formazione per lavoratori non coinvolti in
precedenza

Esaminare le esigenze formative dei lavoratori

Segnalare i fabbisogni formativi alla Commissione Territoriale

Ecc.

Contributo della Federazione Italiana dei Metalmeccanici FIM-CISL

Implementing a European trade union strategy to support the development
of workers’ skills in manufacturing and beyond [Meeting in Frankfurt, 20.10.2015]




IL REFERENTE PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

(In aziende con oltre 300 dipendenti)

Un componente all’interno della RSU (rappresentanza sindacale
unitaria) viene individuato come REFERENTE SPECIALISTICO
DELLAZIENDA sulla materia, conferendogli potere di firma per i

piani condivisi.

'azienda consentira al referente |la frequenza a corsi formativi
inerenti al ruolo (utilizzando il Conto di Sistema di Fondimpresa)

Contributo della Federazione Italiana dei Metalmeccanici FIM-CISL

Implementing a European trade union strategy to support the development
of workers’ skills in manufacturing and beyond [Meeting in Frankfurt, 20.10.2015]




LA FIM, IL CONTRATTO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
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| FONDI INTERPROFESSIONALI

| datori di lavoro versano una quota all’'INPS (Istituto Nazionale Previdenza Sociale)
dell’1,61% della retribuzione per I'assicurazione obbligatoria contro la disoccupazione.
Una parte, lo 0,30%, deve essere speso per il miglioramento delle competenze dei

lavoratori

La Legge 388 offre ai datori di lavoro la possibilita di devolvere lo 0,30% ad un fondo
interprofessionale. Ogni azienda puo0 scegliere liberamente il fondo

Confindustria, Cgil, Cisl e Uil costituiscono Fondimpresa. Oggi ¢ il fondo piu grande ed
importante: gestisce circa la meta di tutte le risorse dello 0,30%

Avvio di Fondimpresa

Contributo della Federazione Italiana dei Metalmeccanici FIM-CISL
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of workers’ skills in manufacturing and beyond [Meeting in Frankfurt, 20.10.2015]




| FONDI INTERPROFESSIONALI: SVOLTA PER IL
SISTEMA DELLA FORMAZIONE IN ITALIA

Complessivamente il «Sistema fondi» rappresenta ormai il 69% delle imprese
potenzialmente aderenti (869.000) e I'83% dei dipendenti (oltre 9,5 milioni)

Dal gennaio 2004 al settembre 2014 I'INPS ha trasferito ai Fondi circa 4,7 miliardi di euro

In quasi nove anni di attivita Fondimpresa ha erogato alle 189.400 imprese aderenti, con
4,7 milioni di lavoratori, oltre 2,1 miliardi di euro per la formazione. Nel solo 2014
Fondimpresa ha liquidato piani formativi per 347 milioni ed il 90% delle aziende
partecipanti sono state PMI (piccole medie imprese)

Adesioni a Fondimpresa

2004 2008 2010 2012 2013 2014 Sett.
2015

Lavoratori 2.266.965 3.593.436 4.159.458 4.462.422 4.641.161

Contributo della Federazione Italiana dei Metalmeccanici FIM-CISL

Implementing a European trade union strategy to support the development
of workers’ skills in manufacturing and beyond [Meeting in Frankfurt, 20.10.2015]




FONDIMPRESA: QUALCHE DATO AGGIORNATO

Nell’'ambito del comparto manifatturiero, in linea con i dati del 2013, nel 2014 ha
prevalso il metalmeccanico, con il 43,2% delle adesioni e il 46,4% dei lavoratori, seguito
a notevole distanza dall’alimentare con il 10,4% delle adesioni del comparto eil 7,3%
dei lavoratori e dal tessile abbigliamento con I’8,2% delle adesioni del comparto e '8%
dei lavoratori.

Significativo anche il peso degli addetti della chimica (7,8%), inferiore invece per
numero di aziende (4,1%). Carta e stampa , gomme e materie plastiche e produzione di
minerali continuano a posizionarsi intorno al 5% del totale del comparto manifatturiero
qguanto ad aziende e dipendenti.

|| settore costruzioni, caratterizzato dalla presenza delle piccole imprese, si attesta al
16,3% del totale delle aziende aderenti con il 6,7% dei lavoratori.

Il settore trasporti, magazzinaggio e comunicazioni presenta dimensioni aziendali piu
elevate della media degli altri comparti (4,7% delle aziende con il 12,3% dei lavoratori).

In lieve crescita il peso dei lavoratori dell’informatica e dei servizi alle imprese (8,6%)
mentre le imprese restano intorno al 12,3%. Commercio, riparazioni e beni personali e
per la casa rappresentano il 16,3% delle aziende aderenti con il 7,1% dei lavoratori.

E !! Contributo della Federazione Italiana dei Metalmeccanici FIM-CISL

Implementing a European trade union strategy to support the development
of workers’ skills in manufacturing and beyond [Meeting in Frankfurt, 20.10.2015]




USO DELLE RISORSE RACCOLTE

Gestione
Conto di Sistema 4%

16%

Conto

Formazione
80%

Contributo della Federazione Italiana dei Metalmeccanici FIM-CISL
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PERSONE IN FORMAZIONE

(Dati censiti dal 2007 ad oggi)

Oltre il 46% dei partecipanti ai corsi e over 45
Gli operai sono il 46%, gli impiegati il 42%, i direttivi e i Quadri il 12%

I 39% ha un titolo di studio di scuola elementare, media o formazione
professionale

Da aziende manifatturiere il 48%, da costruzioni il 12%, da informatica e servizi
"11%

TEMATICHE: abilita personali, contabilita e finanza, gestione aziendale e
amministrazione, impatto ambientale, informatica, lavoro in ufficio ed attivita di
segreteria, lingue, marketing e vendite, qualita, sicurezza sul luogo di lavoro,
tecniche di produzione, innovazione tecnologica di processo e di prodotto,
innovazione nell’'organizzazione, digitalizzazione dei processi aziendali, commercio
elettronico, contratti di rete, internazionalizzazione

E !! Contributo della Federazione Italiana dei Metalmeccanici FIM-CISL

Implementing a European trade union strategy to support the development
of workers’ skills in manufacturing and beyond [Meeting in Frankfurt, 20.10.2015]




| LIVELLI DI CONDIVISIONE DI FONDIMPRESA

NAZIONALE
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IL FABBISOGNO FORMATIVO

- Linguaggio Comune 1 02011 Livello 1 3 gg2011-2012
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REWIND TOOLS
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REWIND TRAINING
[Asse 3]

Contributo della Federazione Italiana dei Metalmeccanici FIM-CISL
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1~ annualita

5—10 tra Segretari e

Operatori
[1° modulo e 2° modulo]

40 Esperti Regionali
[Percorso A — Prima parte]

100 Operatori a Tempo
Pieno
[1° modulo]

2 fapi
Componenti Commissione
Nazionale Formazione
Sindacale

REWIND

2N annualita

5—10 tra Segretari e

Operatori
[3° modulo e 4° modulo]

40 Esperti Regionali
[Percorso A — Seconda parte]
[Percorso B — Prima parte]

100 Operatori a Tempo
Pieno
[2° modulo]

100 Delegati di Supporto
[Modulo STD 1]

1.000 Delegati Aziendali

3A annualita

5—10 tra Segretari e

Operatori
[5° modulo e 6° modulo]

Fl

40 Esperti Regionali
[Percorso B — Seconda parte]

100 Operatori a Tempo
Pieno
[3° modulo]

100 Delegati di Supporto
[Modulo STD 2]

1.000 Delegati Aziendali

[Direttivi — Seminari - Riunioni] [Direttivi — Seminari — Riunioni]

Contributo della Federazione Italiana dei Metalmeccanici FIM-CISL

Implementing a European trade union strategy to support the development
of workers’ skills in manufacturing and beyond [Meeting in Frankfurt, 20.10.2015]




Gruppo di Lavoro
(GdL)

Formazione a
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Studio-Ricerca 1

Indicatori di PERFORMANCE,
MONITORAGGIO, CONTROLLO,
FEEDBACK, MIGLIORAMENTO

Commissioni
Territoriali
Referenti Territoriali

Formazione
itinerante

Studio-Ricerca 2

Indicatori di PERFORMANCE,

MONITORAGGIO, CONTROLLO,

FEEDBACK, MIGLIORAMENTO

Delegati Esperti
a supporto dei
Referenti Territoriali

Formazione ad
AMELIA

Formatori
regionali

Delegati
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Formazione
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Formatori
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-

Studio-Ricerca 3

Indicatori di PERFORMANCE,
MONITORAGGIO, CONTROLLO,
FEEDBACK, MIGLIORAMENTO

Contributo della Federazione Italiana dei Metalmeccanici FIM-CISL

Implementing a European trade union strategy to support the development
of workers’ skills in manufacturing and beyond [Meeting in Frankfurt, 20.10.2015]
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OBIETTIVI e RISULTATI a fine 2010

A. un FOCUS GROUP [di10020tra

Segretari e Operatori] a livello nazionale di
Federazione sul Tema della Formazione
Continua e dei Fondi Interprofessionali

. Una RETE di100 Operatori a Tempo

Pieno distribuiti su tutto il territorio
nazionale che interagisce con il Focus
Group ed interagira con i Delegati
Aziendali ed Esperti Regionali

Contributo della Federazione Italiana dei Metalmeccanici FIM-CISL
% Implementing a European trade union strategy to support the development
of workers’ skills in manufacturing and beyond [Meeting in Frankfurt, 20.10.2015]




REWIND

OBIETTIVI e RISULTATI a fine 2011

c. unaRETE [di 40 Esperti Regionali]

distribuiti su tutto il territorio nazionale
che interagisce con il Focus Group

D. Una RETE di 100 Delegati di Supporto

distribuiti su tutto il territorio nazionale
che lavorera a stretto contatto con
I"Operatore a Tempo Pieno di riferimento

una RETE di 1000 Delegati Aziendali

distribuiti su tutto il territorio nazionale
che operera direttamente in azienda

E !! Contributo della Federazione Italiana dei Metalmeccanici FIM-CISL

Implementing a European trade union strategy to support the development
of workers’ skills in manufacturing and beyond [Meeting in Frankfurt, 20.10.2015]




OBIETTIVI e RISULTATI a fine 2012

F. Un SISTEMA della FIM nazionale e

delle FIM territoriali che funziona a

RETE e che pervade il contesto di
riferimento dall AZIENDA piu

piccola sino al livello delle

COMMISSIONI
TERRITORIALI E
NAZIONALE per la Formazione

Continua e Fondi Interprofessionali

E !! Contributo della Federazione Italiana dei Metalmeccanici FIM-CISL

Implementing a European trade union strategy to support the development
of workers’ skills in manufacturing and beyond [Meeting in Frankfurt, 20.10.2015]
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OBIETTIVI e RISULTATI a fine 2012
EB-Metal

Ente Bilaterale di Categoria
Metalmeccanica
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TERRITORIALI E § o= | %,
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Enti di Formazione

Lavoratori

Aziende

E !! Contributo della Federazione Italiana dei Metalmeccanici FIM-CISL

Implementing a European trade union strategy to support the development
of workers’ skills in manufacturing and beyond [Meeting in Frankfurt, 20.10.2015]




Fabbraio 2010 Presentazione Piano @ Azione a Commissione Organizzativa
(IR Rl Maggio 2010 Avwio Attivits Farmative
Novembre 2010 - Aprile 2013
Completamenio 37 Aziani Formative per
Cosstuzione delle 3 Dersal
(namonala, teritaniate, aziendale)
Maggio 2013 - Dicembre 2015
Avvio spanmantazions del Preskdi Terrionall
Introduzione della Contraftancne della
Formazione negl Intagrath Aziendal

7 azioni fomate erogate (124 are)

90 fra Segretari General, companenti di segretena, operaton e
delegati component & dinettive in formazione per 15.5 gg
i 16 reglon in formasions per 2gg
estimeon, tubor, espers
Costl progetho 500.000 €
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vol
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Fongi interprofess-onas. Altrs categone
Azioni Organizzative Zocial Netwark. Ambiti di Bilateralta
Costituzicne defle 3 Dorssl Ambii Contrathaali
(namonale, termtonale, azandale )
ncoeri & diferent livelll Organizzabid

Modelio di analisi del fatibisogna farm
| ProbotTi

RERLIZZATI . ione cantinua & sul Fondi intsmiafessianal
tegrasva aziendale relative alka Formaziona Cantirug
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nerzs e

Sapar lggers un Pianc Farmatio
Comprend Cicia & Vita di un Piano Formative
un Bando ed un Avvisa

‘alutare Piani Fomativi

Promusvers efficac aziani di ublizzo di Fondi Inferprofessicnale
Saper contrattare |8 formazione in disiveti teriorial

Saper contrattare la formazione in azienda

Maggiore consapevolezza deil importanza della Formazione Conts per i Lavoraton
LE POTENZIALITA azions dallulikzzn delis coponunid messs & disposizane cal Fordi imerprofessional
ma a Rete funzionante all niema d una categaria importants
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LE AzION i Aion oo oL
Speciazzazions ¢ PRESIOI TERRITORIALL parf la contrafazions deda formazions
IN CANTIERE Fomazione i DELEGATI per mplementare défusamente inerativi azierdal che contengana il cagitoln defla fomazione cantaua

Contributo della Federazione Italiana dei Metalmeccanici FIM-CISL

Implementing a European trade union strategy to support the developme
of workers’ skills in manufacturing and beyond [Meeting in Frankfurt, 20.10
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FORMAZIONE 4 ——

Cambiare

Formazione Continua & Fon

10 Ottobre 2013 oo

Palazzo Sant'Agostino |

ia Roma, 104 - Salermo
Formazione a costo zero, per lo Sviluppo,

la Crescita ed il rilancio del territorio
4 e 7 ————— Introducono
e - Matteo BUONQ Segretario Generale Cisl Salerno
Vincenzo FERRARA § tario G le Fim-Cisl Salern
6 NOVEMBRE 2013 ¥ 4 VI A e
ORE 9:30 Vittorio GUIDA Fim-Cisl Campania

AULA MAGKA DELLA FACOLTA OI SCIENZE POLITICHE ED ECONOMIA iy

VIA PADK TACCADIA 820, TERNI ) ! o
19.11.2014 Antonio IANNONE Fresidente Provincia di Salerno

i i i i

gl e S o ) Inw.»rvengona
) PROMUOVERE LA BILATERALITA Raimondo PASQUINQO Magnifico Rettore Universita degli Studi di Salerno

PREVIOEZA COMPLEMENTARE, BANTA' BTEGRATIVA, PORMADIONE PROF Mauro MACCAURQ Presidente Confindustria Salerno
. . Nicola FALCONE Presidente Api Salerno
Pina ESPOSITO Assessore Provinciale alle Politiche del Lavoro
Alberico CAPALDO Presidente Ordine dei Consulenti del Lavoro sslemo
Antonio ZORZI Vicepresidente Fapi
Massimo AMOROSINI AL nazionale e IAL Campania
Bruno VITALI Vicepresidente Fondimpresa
Michele ZANOCCO Segretario Fim - Cisl Nazionale
Conclude
Lina LUCCI Segretario Generale Cisl Campania

| LA SPEZIA Hotel ALA BIANCA Via
Camisana 94 — Ameglia (SP)
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PIANO DI COMUNICAZIONE MAILING LIST INTRANET

SITO WEB

PUBBLICAZIONI

CONVEGNI

FOCUS GROUP

PROGRAMMA FORMATIVO BASE [5 ge]
6 [+1]
i Maggio 2010
percor_SI_ Aprile 2013 12
formativi
SPECIALISTICA [13 gg] ‘ 8
MASTER [15,5 gg] ?
DELEGATI [2 gg] 393
OPERATIVITA’ E RELAZIONAMENTO . . -
TAVOLI NAZIONALI CASI AZIENDALI

’ CONFEDERAZIONE | BILATERALITA’ | | I




REWIND ¢ A REGIME dal 2013
ed ogni anno aumenta la sua platea di

attori-protagonisti, aumenta i campi di

applicazione ed il database di esperienze
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