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Automotive
Trasporto su gomme e componentistica

Siderurgico, Alluminio
Cantieristica

Elettrodomestico
Elettromeccanico, Meccanico

ITC/TLC
Installazioni
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Veicoli industriali, Ferroviario

Macchine agricole e Movimento terra

Ecc..

SETTORI DEL COMPARTO METALMECCANICO
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Lavoratori (attivi)
iscritti alla Fim
221.700 ca Delegati Fim

rappresentanti dei
lavoratori [RSU o RSA]

6.350 ca Operatori a Tempo
Pieno e componenti
di Segreteria nelle

strutture territoriali

375 ca Struttura
nazionale della

Fim

16 ca

I NUMERI ORGANIZZATIVI DELLA FIM

1 delegato ogni 35 iscritti

1 operatore  ogni 591 iscritti

1 operatore  ogni 17 delegati
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LA FORMAZIONE PROFESSIONALE NEL CONTRATTO DI LAVORO NAZIONALE

Le parti convengono sull’importanza della formazione professionale quale strumento
fondamentale per l’auspicata valorizzazione professionale delle risorse umane e per
l’indispensabile incremento della competitività internazionale delle imprese.

Le parti concordano sull’opportunità che tutti i lavoratori possano accedere durante
l’arco della propria vita lavorativa a programmi di formazione e aggiornamento
professionale su contenuti attinenti alla realtà produttiva aziendale.

Per rispondere a questi obiettivi occorre arricchire il ruolo delle parti sviluppando forme
partecipative e di collaborazione. Si esprime quindi la volontà di realizzare
congiuntamente iniziative che si configurino come efficaci ed efficienti modalità di
accesso di tipo settoriale, alle opportunità offerte dal sistema formativo con particolare
riferimento a Fondimpresa.
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LE TRE COMMISSIONI CONTRATTUALI 1

a. Monitoraggio normativa
b. Individuazione esigenze formative
c. Linee guida per la Commissioni Territoriali
d. Rapporti con i Ministeri
e. Operare in sinergia con Fondimpresa
f. Far accedere alla formazione le fasce deboli dei lavoratori
g. Far accedere alla formazione i lavoratori a tempo determinato
h. Ecc.

LA COMMISSIONE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
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LE TRE COMMISSIONI CONTRATTUALI 2

a. Monitoraggio normativa
b. Individuazione esigenze formative
c. Operare in sinergia con l’organismo bilaterale di Fondimpresa
d. Interfacciarsi con la Commissione Nazionale e con le aziende
e. Far accedere alla formazione le fasce deboli dei lavoratori
f. Far accedere alla formazione le donne (soprattutto quelle in

maternità)
g. Ecc.

LA COMMISSIONE TERRITORIALE PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
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LE TRE COMMISSIONI CONTRATTUALI 3

a. Monitoraggio corsi realizzati
b. Valutare corsi di formazione per lavoratori non coinvolti in

precedenza
c. Esaminare le esigenze formative dei lavoratori
d. Segnalare i fabbisogni formativi alla Commissione Territoriale
e. Ecc.

LA COMMISSIONE AZIENDALE PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
(aziende con più di 1.000 dipendenti con almeno 300 nella stessa unità produttiva)
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IL REFERENTE PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Un componente all’interno della RSU (rappresentanza sindacale
unitaria)  viene individuato come REFERENTE SPECIALISTICO
DELL’AZIENDA sulla materia, conferendogli potere di firma per i
piani condivisi.

L’azienda consentirà al referente la frequenza a corsi formativi
inerenti al ruolo (utilizzando il Conto di Sistema di Fondimpresa)

(In aziende con oltre 300 dipendenti)
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LA FIM, IL CONTRATTO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
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I FONDI INTERPROFESSIONALI

I datori di lavoro versano una quota all’INPS (Istituto Nazionale Previdenza Sociale)
dell’1,61% della retribuzione per l’assicurazione obbligatoria contro la disoccupazione.
Una parte, lo 0,30%, deve essere speso per il miglioramento delle competenze dei
lavoratori

La Legge 388 offre ai datori di lavoro la possibilità di devolvere lo 0,30% ad un fondo
interprofessionale. Ogni azienda può scegliere liberamente il fondo

Confindustria, Cgil, Cisl e Uil costituiscono Fondimpresa. Oggi è il fondo più grande ed
importante: gestisce circa la metà di tutte le risorse dello 0,30%

Avvio di Fondimpresa
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I FONDI INTERPROFESSIONALI: SVOLTA PER IL
SISTEMA DELLA FORMAZIONE IN ITALIA

Complessivamente il «Sistema fondi» rappresenta ormai il 69% delle imprese
potenzialmente aderenti (869.000) e l’83% dei dipendenti (oltre 9,5 milioni)

Dal gennaio 2004 al settembre 2014 l’INPS ha trasferito ai Fondi circa 4,7 miliardi di euro

In quasi nove anni di attività Fondimpresa ha erogato alle 189.400 imprese aderenti, con
4,7 milioni di lavoratori, oltre 2,1 miliardi di euro per la formazione. Nel solo 2014
Fondimpresa ha liquidato piani formativi per 347 milioni ed il 90% delle aziende
partecipanti sono state PMI (piccole medie imprese)

2004 2008 2010 2012 2013 2014 Sett.
2015

Aziende aderenti 23.678 42.146 83.672 140.165 166.745 180.301 189.392

Lavoratori 1.554.219 2.266.965 3.593.436 4.159.458 4.462.422 4.641.161 4.762.830

Adesioni a Fondimpresa
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FONDIMPRESA: QUALCHE DATO AGGIORNATO
Nell’ambito del comparto manifatturiero, in linea con i dati del 2013, nel 2014 ha
prevalso il metalmeccanico, con il 43,2% delle adesioni e il 46,4% dei lavoratori, seguito
a notevole distanza dall’alimentare con il 10,4% delle adesioni  del comparto  e il 7,3%
dei lavoratori e dal tessile abbigliamento con l’8,2% delle adesioni del comparto e l’8%
dei lavoratori.

Significativo anche il peso degli addetti della chimica (7,8%), inferiore invece per
numero di aziende (4,1%). Carta e stampa , gomme e materie plastiche e produzione di
minerali continuano a posizionarsi intorno al 5% del totale del comparto manifatturiero
quanto ad aziende e dipendenti.

Il settore costruzioni, caratterizzato dalla presenza delle piccole imprese, si attesta al
16,3% del totale delle aziende aderenti con il 6,7% dei lavoratori.
Il settore trasporti, magazzinaggio e comunicazioni presenta dimensioni aziendali più
elevate della media degli altri comparti (4,7% delle aziende con il 12,3% dei lavoratori).

In lieve crescita il peso dei lavoratori dell’informatica e dei servizi alle imprese (8,6%)
mentre le imprese restano intorno al 12,3%. Commercio, riparazioni e beni personali e
per la casa rappresentano il 16,3% delle aziende aderenti con il 7,1% dei lavoratori.
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PERSONE IN FORMAZIONE
(Dati censiti dal 2007 ad oggi)

Oltre il 46% dei partecipanti ai corsi è over 45

Gli operai sono il 46%, gli impiegati il 42%, i direttivi e i Quadri il 12%

Il 39% ha un titolo di studio di scuola elementare, media o formazione
professionale

Da aziende manifatturiere il 48%, da costruzioni il 12%, da informatica e servizi
l’11%

TEMATICHE: abilità personali, contabilità e finanza, gestione aziendale e
amministrazione, impatto ambientale, informatica, lavoro in ufficio ed attività di
segreteria, lingue, marketing e vendite, qualità, sicurezza sul luogo di lavoro,
tecniche di produzione, innovazione tecnologica di processo e di prodotto,
innovazione nell’organizzazione, digitalizzazione dei processi aziendali, commercio
elettronico, contratti di rete, internazionalizzazione
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1^ annualità 2^ annualità 3^ annualità

100 Operatori a Tempo
Pieno

[1° modulo]

1.000 Delegati Aziendali
[Direttivi – Seminari - Riunioni]

5 – 10 tra Segretari e
Operatori

[1° modulo e 2° modulo]

5 – 10 tra Segretari e
Operatori

[3° modulo e 4° modulo]

5 – 10 tra Segretari e
Operatori

[5° modulo e 6° modulo]

40 Esperti Regionali
[Percorso A – Prima parte]

40 Esperti Regionali
[Percorso A – Seconda parte]

[Percorso B – Prima parte]

40 Esperti Regionali
[Percorso B – Seconda parte]

100 Operatori a Tempo
Pieno

[2° modulo]

100 Operatori a Tempo
Pieno

[3° modulo]

100 Delegati di Supporto
[Modulo STD 1]

100 Delegati di Supporto
[Modulo STD 2]

1.000 Delegati Aziendali
[Direttivi – Seminari – Riunioni]

Componenti Commissione
Nazionale Formazione

Sindacale

REWIND

Contributo della Federazione Italiana dei Metalmeccanici FIM-CISL
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LIVELLO POLITICO

8

riunioni nel 2013

• OPERATIVITA’
• SINERGIA
• OTTICA DI SISTEMA
• PROMOZIONE E

DIFFUSIONE DELLA
FORMAZIONE UTILE PER
IL RILANCIO
DELL’INDUSTRIA

• PRESIDI TERRITORIALI
DI CONTRATTAZIONE
DELLA FORMAZIONE

• CORSO DI
SPECIALIZZAZIONE PER
DELEGATI
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DECENTRAMENTO
DELLE COMPETENZE

• PIANO TRIENNALE FC

12 tra Segretari e Operatori territoriali, regionali e nazionali

84 tra Segretari  e  Operatori  territoriali e regionali

2
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A. Un FOCUS GROUP [di 10 o 20 tra
Segretari e Operatori] a livello nazionale di
Federazione sul Tema della Formazione
Continua e dei Fondi Interprofessionali

B. Una RETE di 100 Operatori a Tempo
Pieno distribuiti su tutto il territorio
nazionale che interagisce con il Focus
Group ed interagirà  con i Delegati
Aziendali ed Esperti Regionali

OBIETTIVI e RISULTATI a fine 2010

REWIND
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C. Una RETE [di 40 Esperti Regionali]
distribuiti su tutto il territorio nazionale
che interagisce con il Focus Group

D. Una RETE di 100 Delegati di Supporto
distribuiti su tutto il territorio nazionale
che lavorerà a stretto contatto con
l’Operatore a Tempo Pieno di riferimento

E. Una RETE di 1000 Delegati Aziendali
distribuiti su tutto il territorio nazionale
che opererà direttamente in azienda

OBIETTIVI e RISULTATI a fine 2011

REWIND
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F. Un SISTEMA della FIM nazionale e
delle FIM territoriali che funziona a

RETE e che pervade il contesto di

riferimento dall’AZIENDA più
piccola sino al livello delle

COMMISSIONI
TERRITORIALI E
NAZIONALE per la Formazione
Continua e Fondi Interprofessionali

OBIETTIVI e RISULTATI a fine 2012

REWIND
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F. Un SISTEMA della FIM nazionale e
delle FIM territoriali che funziona a

RETE e che pervade il contesto di

riferimento dall’AZIENDA più
piccola sino al livello delle

COMMISSIONI
TERRITORIALI E
NAZIONALE per la Formazione
Continua e Fondi Interprofessionali

OBIETTIVI e RISULTATI a fine 2012

Dipartimento Cisl
Formazione Continua

Ente Bilaterale di Categoria
Metalmeccanica

EB-Metal

Cisl Regionali per
Politiche Attive

OBR
Comunità Europea Organismi Bilaterali

Regionali

Cisl Territoriali per
Politiche Formative

Locali

Fondi Interprofessionali

Aziende

Lavoratori

Enti di Formazione

SISTEMA FIM

REWIND
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DORSALE NAZIONALE

DORSALE TERRITORIALE

PROGRAMMA FORMATIVO

COMPLETO   [8 gg]

BASE [5 gg]

AVANZATO  [9 gg]

ACCADEMIA  [10,5 gg]

SPECIALISTICA  [13 gg]

MASTER  [15,5 gg]

20

16

28

12

8

?

Maggio 2010
Aprile  2013

6 [+1]
percorsi
formativi

DELEGATI  [2 gg] 393

PIANO DI COMUNICAZIONE NEWSLETTER

SITO WEB

MAILING LIST

SOCIAL NETWORK

INTRANET

INTERVENTI  ORGANIZZATIVI

LIVELLO POLITICO

DORSALE AZIENDALE

OPERATIVITA’ E RELAZIONAMENTO

ATTIVITA’ TERRITORIALI

CASI AZIENDALITAVOLI NAZIONALI

STUDI E RICERCHE

CONFEDERAZIONE FONDIBILATERALITA’

SYSTEM

CONVEGNI

PUBBLICAZIONI FOCUS GROUP SEMINARI

PROM. COMMISSIONI CONTRATTAZIONE (naz. e az.)
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REWIND

REWIND è A REGIME dal 2013
ed ogni anno aumenta la sua platea di
attori-protagonisti, aumenta i campi di

applicazione ed il database di esperienze



La FIM-CISL
ringrazia per l’attenzione
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